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Tresé:

Zarzmd Nordea Bank Polska S.A., dzialajzgodnie z § 29 ust.3 Regulaminu Gieldy Papierow
Wartcsciowych w Warszawie S.A. w zagku z wegciem wzycie w dniu 1 lipca 2010 r. zmienionych
zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumenzaezniku do Uchwaly Nr 17/1249/2010 Rady
Gietdy z dnia 19 maja 2010 r. "Dobre Praktyki Skgd¥otowanych na GPW" informujez iv Spotce

nie & stosowane w sposoéb trwaty ¢éziowo lub catkowicie) nagpujace zasady:

Zasada I.1:

Spétka powinna prowadzprzejrzyst i efektywr polityke informacyjr, zaréwno z wykorzystaniem

tradycyjnych metod, jak i Zyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszyctedzarkomunikacji

zapewniagcych szybk@, bezpieczéstwo oraz efektywny dept do informaciji. Korzystac w jak

najszerszym stopniu z tych metod, spotka powinseceegdIndi:

O prowadzé swop strore internetow;, 0 zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, @palym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/

O zapewnd odpowiedni komunikagi z inwestorami i analitykami, wykorzystojw tym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

O umcliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wylstaniem sieci Internet,
rejestrowa przebieg obrad i upubliczndaggo na swojej stronie internetowej.

Komentarz Spéiki:

Spétka nie prowadzi swojej strony internetowej wgpwi wskazanego na www.naszmodel.gpwzpl

wzgledu na zaleone w Grupie Kapitalowej Nordea zasady dofigez prowadzenia stron

korporacyjnych. Na serwisie zawartgjednak wszystkie wymagane dane.

Spéika nie transmituje obrad WZA z wykorzystanigatisinternet, z uwagi na struktuakcjonariatu

(99,04% udziatu akcjonariuszaekszaciowego).

Zasada 1.5:

Spétka powinna posiadapolityke wynagrodzeé oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagroize
powinna w szczegoélsd okreslaé forme, struktue i poziom wynagrodze czionkéw organdéw
nadzorugcych i zarzdzapcych. Przy okrdaniu polityki wynagrodzé cztonkéw organow
nadzorujcych i zarzdzajcych spétki powinno miezastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniegstesyu wynagrodze dyrektoréw spoétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetioralecenie KE z 30.04.2009 r. (2009/385/WE).
Komentarz Spotki:

Grupa Nordea zgodnie z zaleceniami Komisji Eurdpejsokreslita polityke wynagradzania dla
wszystkich podlegtych jej spétek. W styczniu 200&u rozpocat sie proces dostosowania ogoélnie
obowigzujacych zasad Grupy w tym zakresie do polityk krajoluyc

Wynagrodzenie dla Zagdu Nordea Bank Polska S.A. ustala Rada Nadzorczmiest
wynagrodzenie Rady Nadzorczej oiteeWalne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkéw aodgan



Spoiki ustalanessna podstawie zakresu zadeodpowiedzialnéci wynikajacych z petnionych funkcji
i wynikaja z wielkasci Spotki oraz uzyskiwanych wynikéw ekonomicznych.

Zasada 1.9:

GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjosaom, by zapewnialy one zréwnéomy
udzial kobiet i mzczyzn w wykonywaniu funkcji zadw i nadzoru w przedsiorstwach,
wzmacniagc w ten sposéb kreatywfioi innowacyjndé¢ w prowadzonej przez spoétki dziatatod
gospodarczej.

Komentarz Spotki:

Grupa Nordea rekomenduje wszystkim swoim spotkoiohi akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrownowaony udziat kobiet i rezczyzn w wykonywaniu funkcji zaaglu i nadzoru, wzmacnigg w
ten sposodb kreatywké i innowacyjnéé w prowadzonej przez nich dziatakwd gospodarczej oraz
realizupc polityke Grupy w tym zakresie.

Zarzad Grupy Nordea wyra poparcie dla powgzej rekomendacji, prowadzi politykzgodnie z
ktora w sklad organdéw powolywane ®soby kompetentne, kreatywne oraz posidapdpowiednie
dodwiadczenie zawodowe i wyksztalcenie. Jednémize podkrélamy, ze zaréwno w sklad Zagdu
Nordea Bank Polska S.A. jak rowniRady Nadzorczej wchodosoby obojga pici.

Zasada I1.1.14):

Spotka prowadzi korporacygn strore internetowy i zamieszcza na niej, oprécz informacji
wymaganych przez przepisy prawa:

14) informacg o tresci obowizzujgcej w spoétce reguty dotygzej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdainansowych lub informagjo braku takiej reguty.

Komentarz Spotki:

Rada Nadzorcza Nordea Bank Polska, zgodnie zet&tatBanku, dokonuje wyboru audytora dwa
razy w roku, w zakresie przeprowadzenia pradglsrodrocznego sprawozdania finansowego i w
zakresie przeprowadzenia audytu rocznego spraw@damansowego. W spoice brak jest reguly
dotyczcej zmieniania podmiotu uprawnionego do badaniawspzda finansowych.

Spétka uwaa za bezzasadne publikowanie na stronie interng¢t®amku informacji o braku regut w
tym zakresie.

Zasada lll.6:

Przynajmniej dwoch czionkéw rady nadzorczej powispetnia® kryteria niezalenasci od spofki i
podmiotéw pozostagych w istotnym powraniu ze spotk W zakresie kryteriow niezalesci
cztonkdéw rady nadzorczej powinienékstosowany Zakznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 r. dotygzego roli dyrektoréw niewykonawczych lugddgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzej). Niezalénie od postanowie pkt b) wyej
wymienionego Zatznika osoba dulgca pracownikiem spétki, podmiotu zalego lub podmiotu
stowarzyszonego hie g@by uznana za spetniggg kryteria niezalenosci, o ktérych mowa w tym
Zalqczniku. Ponadto za pog#anie z akcjonariuszem wykluezag przymiot niezat@osci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady moeusg rzeczywiste i istotne poyzanie z
akcjonariuszem magym prawo do wykonywania 5 % ias€j ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu.

Komentarz Spotki:

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani przez WZA. Zasady wyboru czlonkéw Rady
Nadzorczej reguluje Statut Banku, ktory cae iz wigkszasi¢ cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w
tym Przewodniczcy Rady Nadzorczej, stanawbbywatele polscy, stale zamiesziay w Polsce.
Wieksza¢ cztonkdédw Rady, &dacych obywatelami polskimi, nie ma paaan kapitatowych i
organizacyjnych z Akcjonariuszem ¥szaciowym.

Zasada l11.8:

W zakresie zadai funkcjonowania komitetbw dziatagych w radzie nadzorczej powinienc¢by
stosowany Zakcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnialtiego 2005 r. dotyezego roli
dyrektorow niewykonawczych (...).



Komentarz Spaiki:

W spoice nie funkcjongjKomitety wskazane w zat. | do zalecenia KE z dn02.2005 r. tj. Komisja
ds. nominacji, Komisja ds. wynagrodize

Rada Nadzorcza powotata uchwatomisje ds. kontraktéw Cztonkdéw Zagdu Banku, upowaniajac

ja do analizy i aktualizacji kontraktéw, ustalanissad kontraktow dla nowo powotanych cztonkéw
oraz podpisywania przez Przewodniozgo w imieniu Rady Nadzorczej odpowiednich dokutdnen

Zasada IV.10:

Spétka powinna zapewnhiakcjonariuszom mtiwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystanidrodkéw komunikacji elektronicznej, polegeg¢go na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasezywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistymamach ktorej akcjonariusze mpgvypowiada
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywaj miejscu innym aimiejsce obrad,

3) wykonywaniu osolfiie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku wgdregromadzenia.
Zasada ta powinna ldystosowana najgiiej poczwszy od dnia 1 stycznia 2012 r.

Komentarz Spotki:

Statut Banku ani Regulamin Walnego Zgromadzeniatkbpe przewiduji mozliwosci udziatu
akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzpatasrodkéw komunikacji elektronicznej.
Spoétka nie transmituje obrad WZA z wykorzystanigetisinternet, z uwagi na struktuakcjonariatu
(99,04% udziatu akcjonariuszaekszaciowego).
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